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ŞEBNEM ERGÜL  

DORADA EĞİTİM VE YÖNETİM DANIŞMANLIĞI  

EĞİTİMLERİ LİSTESİ 

 

Bireysel Gelişim 

  

Stresi Koçluk Teknikleri ile Yaşamsal Artılara Çevirmek 

Zor Kişilerle Başa Çıkma 

Duygusal Zeka İle İş Başarısını Artırma 

Karar Verme, Etkin İletişim  

Yaratıcılık ve Fark Yaratma  

• Uzlaşarak Anlaşalım  (Çatışma Yönetimi)  

• Transaksiyonel Analiz  İle İletişim 

• İkna ve Etkili İletişim Eğitimi  

• Zamanda Yolculuk ve Stres Yönetimi Eğitimi  

• Sunum Teknikleri Eğitimi  

• Etkili Karar Alma Teknikleri  

• Kişisel Farkındalık ve Motivasyon  

•  

 

Liderlik  

Takım Liderliği 

 (Deneyimli yöneticiler, yeni yöneticiler ve  yönetici adayları için)  

Gestalt ile Yönetim İlkeleri  

Grup Koçluğu  

Yetkinlik Sistemlerinin Etkinliği ve Hedeflerle Yönetim 

Her Çalışan Kendi İşinin Lideridir  

Yöneticiler İçin Koçluk Teknikleri  

Liderlik Akademisi; Yöneticilik Yetkinliklerini Geliştirmek 

Kuşaklar Sinerjisi (Y Kuşağı İle Çalışmak) 

 

İnsan Kaynakları  

Performans Yönetim Sistemlerinin Etkin Kullanımı  (Yöneticiler İçin)  

Yetkinlik Bazlı Mülakat  Teknikleri 

İşten Çıkış Mülakatı  

Çalışan Bağlılığını Artırma 
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İLETİŞİM BİLGİLERİ  

Telefon: 0530 5484176 

E-posta: sebnem@sebnemergul.com 

    sebnem.ergul9@gmail.com   
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